
 
 
 

CURRICULUM VITAE 

DANIEL ALEJANDRO BRAVO BELLO 
Ingeniero en Maquinaria y Vehículos Automotrices. 

Técnico  Mecánico 

Inacap – Temuco. 
 

 

 

 

 Antecedentes Personales  

 

 

Rut     15.274.394 - 7  

Edad     29 años  

Estado Civil   Soltero  

Dirección    Camino al venado284 Depto.31 Torre B – San Pedro De La Paz  

Celular                69187244 

Licencia de Conducir  Clase – B - C   

E-mail     alejandrobravobello@gmail.com  

 

 

 

 

Perfil Profesional  
 

 

Me caracterizo por tener un gran nivel de empatía, capaz de adaptarse fácilmente a diversos ambientes, liderazgo 

y pro actividad, responsable, cordial, paciente, capaz de trabajar en equipo, lo cual me ha permitido construir 

relaciones profesionales que apoyan a los logros y objetivos de la empresa. 

    

En el ámbito administrativo, poseo amplia capacidad de organización,  y  manejo los ambientes de Windows, 

Office e Internet a nivel de usuario. 

 

 

 



Experiencia Profesional  

 

Marzo a la Fecha    Essbio 

       
Jefe de Taller Maquinaria Pesada, realizo la gestión operativa de la flota 

de equipos, controlando la producción de estos. Como el seguimiento de 

la mantención mecánica de ellos, procurando una operación en óptimas 

condiciones.  Ello comprende la capacidad técnica para poder distribuir 

geográficamente los equipos en relación a los requerimientos propios de 

las siguientes regiones VI, VII, VIII. 

Personas a cargo: 11 

 

 

Septiembre a Febrero 2013   Promoto 

 
Jefe de Local, responsable de la creación de la cartera de clientes zonal, 

mantenimiento de relaciones comerciales y de postventa, 

funcionamiento del local en sus distintas áreas, planificación y 

distribución de tareas diarias para el equipo. 

Personas a cargo: 5 

 

 

Diciembre a Agosto 2012               B-MOTTO 

    
Jefe de Local, responsable del correcto funcionamiento del local en sus 

distintas áreas, cumplir con los objetivos comerciales y de servicio, 

control de inventarios, cuadratura de caja, planificación y distribución 

de tareas diarias para el equipo. 

Personas a Cargo: 3 

 

Junio a Noviembre del 2011              Ferosor Agrícola 

 
Jefe de Ventas división Maquinaria Agrícola y de Construcción, 

responsable de la creación de la cartera de clientes zonal, mantenimiento 

de relaciones comerciales y de postventa, funcionamiento del local en 

sus distintas áreas, planificación y distribución de tareas diarias para el 

equipo. 

Personas a cargo: 5  

  

Enero  a Mayo del 2011    Servimaq S.A. 

Asesor de Servicio,  realice la recepción de vehículos, atención al 

cliente, venta de accesorios y repuestos, elaboración de presupuestos, 

control de planillas de ingreso - egreso y aseguramiento de calidad de 

servicios realizados. 

 

 

 

 

 

 

 



Enero – Marzo del  2010            ServiCid Osorno. 

Práctica Profesional, me desempeñe como Técnico Mecánico, 

realizando las siguientes funciones. 

Mantenciones Preventivas, desarme de motor y mecánica general. 

 

Enero 2001- Febrero 2006                            Empresa Transportes B & B. 
Jefe de flota, encargado de mantenimiento de camiones, logística, 

supresión del personal, cuadratura de caja y control de stock. 

Personas a cargo: 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Antecedentes Educacionales  
 

 

Enseñanza Básica        Colegio Blas Pascal School, Osorno 

Enseñanza Media        Colegio Saint Thomas College Osorno.

  

 

 

Enseñanza Técnico Superior     Centro de Formación Técnica INACAP – TEMUCO  

Título Profesional     Técnico Mecánico. 

 

 

Enseñanza Superior        Instituto Profesional INACAP - TEMUCO 

Título Profesional                    Ingeniero en Maquinaria y Vehículos Automotrices. 

 

 

 

 

 

 

 

 


